
Информация о работе Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов администрации 

Семилукского муниципального района Воронежской области  

16.12.2020 года комиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов администрации Семилукского муниципального района 

Воронежской области рассмотрены: 

1. Итоги предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и 

руководителями муниципальных учреждений, членов их семей 

(супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за отчетный период с 

01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. и результатах ретроспективного 

(сравнительного) анализа представленных сведений. 

По итогам заседания комиссии  принято решение: 

Принять к сведению информацию об итогах представления сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальными служащими и руководителями муниципальных 

учреждений и результатах ретроспективного (сравнительного) анализа 

представленных сведений. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей сданы муниципальными служащими 

и руководителями муниципальных учреждений в полном объеме и в 

установленный срок.  

2. О размещении на официальном сайте администрации 

Семилукского муниципального района сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными 

служащими и руководителями муниципальных учреждений за период с 

01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

Принять к сведению информацию о размещении на официальном сайте 

администрации Семилукского муниципального района сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальными служащими и руководителями муниципальных 

учреждений за период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. в установленный 

законодательством срок. 

  



3. О рассмотрении перечня коррупционно-опасных функций 

администрации Семилукского муниципального района. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

Перечень коррупционно-опасных функций администрации 

Семилукского муниципального района» одобрен на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов муниципальных служащих администрации 

Семилукского муниципального района. 

4. О перечне должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. О перечне должностей муниципальной службы, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

Рекомендовать главе администрации района внести изменения в 

перечень должностей муниципальной службы администрации Семилукского 

муниципального района, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга). 

5. Об информации, полученной в результате анализа 

актуализированных анкет муниципальных служащих, касающихся их 

родственников и свойственников. 

По итогам заседания комиссии  принято решение: 

Принять информации о результатах анализа актуализированных анкет 

муниципальных служащих администрации Семилукского муниципального 

района, касающихся их родственников и свойственников, признаков 

возможного конфликта интересов не выявлено. 


